Ob¢ni zbor je na 6. redni seji dne 21.12.2009 potrdil uradno precis¢eno besedilo Statuta Hokejskega
kluba Dinamiti Horjul, ki obsega:

- Statut drustva, ki je bil sprejet na ustanovnem obcnem zboru z dne 9.2.2004;
- Spremembe statuta drustva, ki so bile sprejete na 3. redni seji obénega zbora z dne 2.3.2007;

- Spremembe statute drustva, ki so bile sprejete na 6. redni seji obénega zbora z dne 21.12.2009.

STATUT

Precis¢eno besedilo (Statut-PB1)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Hokejski klub Dinamiti Horjul (v nadaljnem besedilu: drustvo) je prostovoljno, samovoljno,
nepridobitno zdruZenje fizicnih oseb - tekmovalcev in ljubiteljev Sportnorekreativne dejavnosti.

2. ¢len
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.
3. ¢len

Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije. Sedez drustva je v Horjulu, Slovenska cesta §t 7, 1354
Horjul.

4. ¢len

Drustvo ima svoj znak in pecat. Znak drustva je hokejski ploscek. Pecat je okrogel, premera 30 mm z
napisom HK DINAMITI HORJUL. V sredini pecata pa je znak drustva.

5. ¢len

Drustvo lahko sodeluje ali se v€lani v druga Sportna drustva v Sloveniji in tudi v druge sorodne
organizacije v Sloveniji, katerih namen je razvijati Sportno-rekreacijsko dejavnost. Drustvo se lahko
vélani v sorodno tujo ali mednarodno drustveno organizacijo s podobnimi nameni in cilji.

6. Clen
Delo drustva in njegovih organov je javno.

7. Clen
Drustvo deluje po nacelih javnosti na naslednje nacine:

« z objavljanjem vabil in zapisnikov,



» stem, da so zapisniki vseh organov druStva dostopni na vpogled ¢lanom drustva,
o prek drugih sredstev javnega obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren direktor drustva.

1. NAMENI IN CILJI

8. ¢len
Drustvo ima predvsem naslednje namene in cilje:
o skrbeti za razvoj in popularizacijo in-line hokeja ter hokeja na ledu
« sodelovati na tekmovanjih v in-line hokeju in hokeju na ledu

o skrbeti za mnozi¢nost in popularizacijo Sportno rekreativne dejavnosti med obcani, predvsem
med mladino ter jih po njihovi prostovoljni odlocitvi pritegniti v ¢lanstvo,

« vzgajati svoje ¢lane v duhu "fair-playa" ter enakopravnosti,

9. ¢len
Drustvo uresnicuje svoje cilje z naslednjimi nalogami:

s pripravljanjem ter organizacijo tekmovanj ter sodelovanjem svojih ¢lanov na tekmovanjih in
drugih prireditvah, ki jih organizirajo druga drustva in zveze drustev,

« zredno vadbo in strokovnim izpopolnjevanjem svojih ¢lanov,

» z organiziranjem hokejskih tecajev in hokejskih tematskih taborov kot pridobitno dejavnostjo v
skladu z veljavnimi predpisi. Pridobitna dejavnost se bo opravljala v obsegu, potrebnem za
doseganje namenov iz 8. tocke tega statuta

1. CLANSTVO

10. ¢len

Clan drustva lahko postane vsak, ki sprejme ta pravila, se ravna po njih ter izrazi Zeljo postati ¢lan
drustva. Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Clan drustva lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuj
drzavljan.

Ce se v drustvo vélani mladoletnik do dopolnjenega 15. leta, podpise pristopno izjavo njegov zakoniti
zastopnik, ki ga tudi zastopa v organih drustva. Drustvo ima redne in ¢astne ¢lane.

11. ¢len
Pravice ¢lanov dustva so:
« davolijo in so izvoljeni v organe drustva,
« da sodelujejo pri delu organov drustva,

 dadajejo predloge ter pobude organom drustva k delu in izpolnjevanju nalog,



 da sodelujejo na internih tekmovanjih in drugih prireditvah drustva,
« da sprejemajo nagrade ter pohvale za delo v drustvu ter za dosezene uspehe,

o da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finanéno materialnim
poslovanjem.

12. ¢len
DolZnosti €¢lanov drustva so:
 da sodelujejo na tekmovanjih, treningih in redni rekreativni vadbi drustva,
« da spostujejo statut ter pravila, odlo¢be in sklepe organov drustva,
« da z osebnim prizadevanjem in vzorom pripomorejo k uresnicitvi delovnega programa drustva,
« da redno placujejo ¢lanarino,
« da skrbijo za Sportne rekvizite in sredstva s katerim drustvo razpolaga,
« da prenaSajo svoje izkuSnje in znanje na mlajSe ¢lane drustva,
« davarujejo ugled drustva.
13. ¢len

Castni ¢lan drustva lahko postanejo sponzorji, donatorji, simpatizerji, ki so s svojimi prispevki
pripomorejo k dobrobiti drustva. Castni ¢lani so upraviceni dolznosti, ki jih imajo redni ¢lani. Castni
¢lani nimajo pravice glasovnja na obénem zboru. Naziv ¢astnega ¢lana lahko dodeli ob¢ni zbor drustva.

14. ¢len

Pravice in dolznosti ¢lanov organov drustva so Castne. Za svoje delo v organih drustva ¢lani praviloma
ne prejemajo placila. Le za izredne dosezke in pozZrtvovalnost, ki jo ¢lan druStva pokaze pri svojem
delu, lahko upravni odbor prizna takemu ¢lanu ustrezno nagrado.

15. ¢len
Clanstvo v drutvu preneha:
« S prostovoljnim izstopom,
o s crtanjem,
o Zizkljucitvijo,
e Ssmrtjo.
Clan izstopi iz drustva prostovoljno, kadar poda organom drustva pismeno izjavo o izstopu.

Clan se ¢rta iz drustva, e ne placuje Glanarine v dobi zadnjih dveh let. Clan se izkljudi iz drustva, e
grobo krsi pravice in dolZnosti nastete v 11. in 12. ¢lenu tega statuta, ¢e zavestno ravna proti interesu in
pogledu drustva in Ce je pred nadzornim odborom obsojen za necastno dejanje.

IV. ORGANIZACIJA DRUSTVA

16. ¢len



Stalni organi drustva so:
¢ 0bCni zbor,
« direktor,
« nadzorni odbor,
« strokovni svet.

Ob¢ni zbor

17. ¢len

v

Ob¢ni zbor je lahko reden ali izreden. Redni ob¢ni zbor sklicuje direktor enkrat letno, izrednega pa po
potrebi. Izredni ob¢ni zbor skli¢e lahko direktor na svojo pobudo, na zahtevo nadzornega odbora ali na
zahtevo tretjine ¢lanov drustva. Izredni ob¢ni zbor sklepa o stvari, za katero je sklican. Direktor je
dolzan sklicati izredni ob¢ni zbor najkasneje v roku 30 dni po tem, ko je prejel tako zahtevo. V
nasprotnem primeru ga lahko skli¢e predlagatelj, ki mora predloziti dnevni red z ustreznimi materiali.

18. ¢len

Sklicanje ob¢nega zbora mora biti objavljeno z dnevnim redom najmanj sedem dni pred dnevom, za
katerega je sklican. Ob¢ni zbor je sklepcen, ¢e je ob predvidenem zacetku navzocih vec kot polovica
¢lanov.

Ce ob predvidenem zacetku obéni zbor ni sklepden, se zaGetek prelozi za 10 min, nakar ob&ni zbor
veljavno sklepa, ¢e je prisotnih najmanj 10 ¢lanov.
19. ¢len

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlo¢ijo za tajni nacin
glasovanja. Volitve organov so praviloma javne. Ob¢ni zbor sprejema sklepe z vecino glasov navzocih
¢lanov.

Ce se odlo¢a o spremembi statuta ali o prenehanju delovanja drustva je potrebno, da za to glasujeta
najmanj dve tretjini navzocih ¢lanov in da prisostvuje obénemu zboru najmanj polovica ¢lanov. Ko se
glasuje o razresnici organov drustva, ne morejo o tem glasovati ¢lani organov drustva.

20. ¢len

Obcnemu zboru smejo prisostvovati vsi, ki so ali Zelijo biti neposredno ali posredno povezani z
delovanjem drustva, kot npr. predstavniki drzavnih organov in ob¢ani nasploh, vendar imajo le pravico
posvetovalnega glasu, ne morejo pa glasovati ter odlocati o zadevah, o katerih sklepa ob¢ni zbor.

21. ¢len

Ob¢ni zbor zacne predsednik drustva in ga vodi, dokler ob¢ni zbor ne izvoli delovnega predsedstva.
Poleg tega obc¢ni zbor izvoli Se zapisnikarja in dva overovatelja zapisnika, po potrebi pa tudi volilno
komisijo, kandidacijsko komisijo, verifikacijsko komisijo in druge delovne organe.

22. ¢len
Naloge ob¢nega zbora:
 sklepa o dnevnem redu,

» razpravlja o delu in porocilih direktorja in nadzornega odbora ter sklepa o njem,



 voli in razreSuje ¢lane nadzornega odbora drustva
« odloca o pritozbah zoper sklepe direktorja in nadzornega odbora,
« spremlja, spreminja statut ter druge akte drustva,

« 1imenuje prokurista, ki bo predstavljal drustvo navzven v poslih za katere je imenovan v skladu s
pooblastili obénega zbora

« odloca o vkljucevanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,

o odloc¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi ali ¢lani drusStva v skladu z namenom in cilji
drustva,

« dokonc¢no odloca o izkljucitvi ¢lana iz drustva,
e imenuje Castne Clane drustva,
« sklepa o prenehanju drustva.

O delu ob¢nega zbora se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo delovni predsednik, oba overovatelja zapisnika
ter zapisnikar.

Direktor
23. ¢len

Direktor drustva zastopa in predstavlja druStvo pred drzavnimi organi in drugimi organi in
organizacijami v drzavi in v tujini. Direktor je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom in
pravnim redom Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru in nadzornemu
odboru.

Direktor je zakoniti zastopnik drustva.

Direktor opravlja organizacijske, upravne, administrativne in strokovno tehni¢ne zadeve. Je izvrSilni
organ ob¢nega zbora in opravlja zadeve, ki mu jih naloZi ob¢ni zbor ter vodi delo drustva med dvema
ob¢nima zboroma po programu in sklepih sprejetih na obénem zboru.

Direktor lahko imenuje ve¢ pomoc¢nikov, ki mu pomagajo opravljati zadane naloge. Direktor lahko s
soglasjem nadzornega odbora najame zunanje storitve za opravljanje strokovnih nalog, v kolikor to
dovoljujeta finan¢no stanje in finan¢ni nacrt drustva.

Direktorja imenuje nadzorni odbor za obdobje 4 let, z moznostjo ponovnega imenovanja.
Nadzorni odbor lahko kadarkoli razresi direktorja pred potekom mandatne dobe.

Direktor je lahko nagrajen na koncu sezone po lastni presoji nadzornega odbora in to le v primeru, da je
drustvo poslovalo pozitivno, transparentno in zakonito.

24. ¢len
Naloge direktorja so:
« sklicuje ob¢ni zbor in pripravlja porocila o delu ter predloge za ob¢ni zbor,
« pripravlja predloge aktov drustva, nacrtuje delovni program drustva,
« pripravi predlog za finan¢ni nacrt in zakljuéni racun,
« sestavlja letni koledar tekmovanj,
« vodi posle, ki zadevajo evidenco ¢lanov,

» imenuje iz vrst ¢lanstva stalne in ob¢asne komisije,



skrbi za materialno finan¢no poslovanje in za sredstva drustva,

« neposredno skrbi za uresni¢evanje ciljev in nalog, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu
jih Se dodatno naloZzi ob¢ni zbor.

« predlaga viSine ¢lanarin,
e poroca o svojem delu nadzornemu odboru in obénemu zboru.
V cCasu odsotnosti direktorja, ga nadomesca predsednik drustva.
Strokovni svet
25. ¢len

Strokovni svet je posvetovalni organ, ki svetuje direktorju pri strokovnih odloc¢itvah in izvrSevanju
osnovnih nalog drustva. Sestavljen je iz predstavnikov (trenerjev) posameznih selekcij. Strokovni svet
in njegovega predsednika imenuje in razresuje direktor drustva.

25.a ¢len
Drustvo lahko ustanovi tudi sekcije. Sekcije so metoda dela druStva, organizirane po interesnem
principu ¢lanov drustva.

Sekcijo ustanovi nadzorni odbor na pobudo ¢lanov drustva.

Sekcijo predstavlja vodja sekcije, ki ga izvoli nadzorni odbor. Vodje sekcij so za svoje delo odgovorni
nadzornemu odboru.

Nadzorni odbor

26. ¢len

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ¢lanov, ki jih izvoli obéni zbor za dobo 4 let in najvec za dve
mandatni dobi. Cetrtega ¢lana pa lahko imenuje direktor drustva. Nadzorni odbor izvoli iz svoje srede
predsednika, ki je tudi Predsednik drustva

Sejam nadzornega odbora lahko prisostvujeta tudi direktor druStva in predsednik strokovnega sveta, ki
pa nimata glasovalne pravice.

Nadzorni odbor se sestaja po potrebi, vsaj enkrat na leto, in je sklepéen, ¢e so prisotni vsaj trije ¢lani.
Sklep je veljaven, ¢e zanj glasuje ve€ina prisotnih ¢lanov z glasovalno pravico.

Naloga nadzonega odbora je, da spremlja delo direktorja in drugih organov drustva ter opravlja nadzor
nad financno materialnim poslovanjem drustva. Poleg tega ima nadzorni odbor tudi naslednje naloge:

imenuje in razreSuje direktorja,

- potrjuje viSine ¢lanarin in trenerskih nadomestil,

- preverja poslovanje drustva,

- sprejema program dela drustva,

- sprejema finan¢ni nacrt in zakljucni racun,

- poroca o svojem delu obénemu zboru,

- skrbi za zgledne odnose drustva z lokalno skupnostjo,
- svetuje direktorju in drugim organom drustva

Nadzorni odbor lahko pregleduje in zahteva prepis vse dokumentacije drustva, pregleduje njegovo



blagajno in druge stvari. Od direktorja lahko zahteva kakr$nekoli informacije, potrebne za izvajanje
nadzora.

Nadzorni odbor je odgovoren obénemu zboru in mu mora porocati vsaj enkrat v koledarskem letu.
Clani nadzornega odbora opravljajo funkcijo strogo voluntersko.
27. ¢len
Nadzorni odbor sluzi tudi kot pritozbeni organ in obravnava tudi disciplinske krsitve.
28. ¢len
Disciplinske krsitve, ki jih obravnava nadzorni odbor so naslednje:
o krsitve doloc¢b statuta,
« nevestno in lahkomiselno spremljanje in izvrSevanje sprejetih zadolZzitev in funkcij v drustvu,
« neizvrSevanje sklepov organov drustva,
 dejanja, ki kakorkoli §kodujejo ugledu drustva.
29. ¢len

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom izre¢e nadzorni
odbor so:

e Opomin,
« javni opomin,
« izkljucitev.

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija ima prizadeti pravico pritoZbe na obc¢ni zbor, kot
drugostopenjski organ.

Predsednik drustva
30. ¢len

Predsednik drustva je predsednik nadzornega odbora in poleg direktorja drustva predstavlja drustvo
pred javnostjo.

Predsednik drustva zastopa drustvo proti direktorju.

Predsednik predlaga tudi podelitev nagrad, pohval in Castnih znakov ter nagrad zasluznim ¢lanom
drustva. V Casu odsotnosti predsednika, ga nadomesca podpredsednik.

V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA
Viri dohodkov
31. ¢len
e Clanarina
iz naslova materialnih pravic in dejavnosti drustva,
« darilain volila,
« prispevki donatorjev,
« prispevki sponzorjev,

» prejemki od loterije in drugih iger na sreco,



« iz lastne pridobitvene dejavnosti, ki je povezana z dejavnostjo drustva — drustveni bife,
 javna sredstva,
o drugi viri.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti
za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premozenja drustva med njegove ¢lane je ni¢na.
32. ¢len

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki jih
sprejme nadzorni odbor. Nadzorni odbor vsako leto obravnava in sprejme zakljucni ra¢un na predlog
direktorja. O tem nadzorni odbor sestavi porocilo in ga na obénem zboru predstavi vsem ¢lanom
obC¢nega zgora.

Za sklepanje poslov, katerih vrednost znasa 1000 EUR ali ve¢, mora direktor pridobiti soglasje
nadzornega odbora.

33. ¢len
Finan¢ne in materialne listine podpisujeta direktor in predsednik drustva.

Direktor vodi finan¢no in materialno poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja.
Drustvo ima svoj transakcijski racun. Delo direktorja je javno. Vsak ¢lan druStva lahko zahteva
vpogled v finan¢no in materialno poslovanje drustva.

34. ¢len

Drustvo ima premi¢no in nepremicno premozenje, ki je kot last drustva drustva vpisana v inventarno
knjigo. Premi¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora.
Nepremic¢no premozenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa ob&nega zbora.

35. ¢len

Drustvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizi¢ne ali pravne osebe, ki druStvu materialno,
moralno ali kako drugace pomagajo. Sponzorji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah ob¢nega zbora,
nimajo pa pravice odlo¢anja.

VI. PRENEHANJE DRUSTVA
36. ¢len
Drustvo lahko preneha:
s sklepom ob¢nega zbora z dvotretjinsko vecino navzocih ¢lanov,
e po samem zakonu

Sklep o prenehanju druStva mora vsebovati ime po dejavnosti sorodnega drustva, na katerega se po
poravnavi vseh obveznosti prenese premozenje drustva. Proracunska sredstva se vrnejo v proracun.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
37. ¢len
Ta statut zacne veljati z dnevom sprejema.
38. ¢len



Do imenovanja novega direktorja skladno s 23. ¢lenom statuta opravlja naloge direktorja v skladu s

statutom dosedanji predsednik drustva.
39. ¢len

Clani, ki jih je v nadzorni odbor imenoval obé&ni zbor, morajo v roku enega meseca od imenovanja
konstituirati organ nadzornega odbora. Nadzorni odbor se konstituira, ¢e so na seji navzoéi vsi trije
imenovani ¢lani. Na konstituivni seji ¢lani nadzornega odbora imenujejo tudi direktorja drustva.

V Horjulu, dne 21.12.2009

Predsednik drustva
Rok Sabjan



